
2025-2026/BRY.UYG-202-İŞYERİUYGULAMASI 
GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName İŞYERİUYGULAMASI 

DersKodu/CourseCode BRY.UYG-202 

DersTürü/CourseType Ders 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 14,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

0,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

33,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

YOK None 

Amacı/Purpose İşyerindeuygulamayapmak Performanapplicationat work 

İçeriği/Content İştanımınauygunolarakişvereninbelirleyeceğiişler Workstobedeterminedbytheemployerinaccordancewiththejobdescription 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

YOK None 

StajDurumu/InternshipStatus   

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

3308SayılıKanun,İşKanunuMevzuatı LawNo.3308,LaborLawandRegulations 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Dr.Öğr.ÜyesiFatmaÇOBAN 
Dr.Öğr.ÜyesiYahyaGÜNAY 
Öğr. Gör. Sinem MIHÇI 
Öğr.Gör.KamilPATAN 
Öğr.Gör.FerhatAYAR 

Asisst.Prof.Dr.FatmaÇOBAN 
Asisst.Prof.Dr.YahyaGÜNAY 
Lect. Sinem MIHÇI 
Lect.KamilPATAN 
Lect.FerhatAYAR 

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 



1 İşbaşındaeğitimilekazanılanteorikbilgilerinpratiğedönüştürülmesi Practicingtheoreticalknowledgegainedthroughon-the-jobtraining 

 
2 

 
Meslekelemanıolarakgörevyapacaklarıişyerlerindekisorumlulukbilincinigeliştirmek 

Toincreasetheawarenessofresponsibilityintheworkplaceswheretheywillserveasprofessional staff 

3 İletişimbecerilerinivekendiniifadeetmeyeteneğini geliştirir Improvescommunicationskillsandself-expression 

4 İşçi-İşverenİlişkilerinitanırvesektördeçalışmadeneyimielde eder RecognizeLabor-EmployerRelationsandgainexperienceinthesector 

5 İşletmedeuyacağıkuralları(çalışmasaatleri,kılık/kıyafetkuralları,ast-üstilişkisivb.)bilir Knowstherules(workinghours,costume/dresscode,sub-toprelationetc.) 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 

 
1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 İş yeri ile ilgili genel kuralları 
öğrenmek ve iş ile ilgili 
oryantasyonsüreçlerindeyer 
almak. 

   

 Tolearnthegeneralrulesrelated to 
the workplace and to take part in 
work-related orientation 
processes. 

   

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  



 
 

4 

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   



 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
AraSınav 

    

 
MidtermExam 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   



 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 İşyeri eğitim sorumlusunun 
vereceğiişleriyerinegetirmek 

   

 
Tofulfilltheworkoftheworkplace 
supervisor 

   

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FinalSınavı 

    

 
FinalExam 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 



BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 1,00 1,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 14 8,00 112,00 

Uygulama/Pratik/Practice 14 22,00 308,00 

Toplam/Total: 30 32,00 422,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=422,00/30,00=14,07~14.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=422,00/30,00=14,07~14.00 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İşbaşında eğitim ile kazanılan teorik 
bilgilerinpratiğedönüştürülmesi/Practicing 
theoretical knowledge gained through on- 
the-job training 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 



2.Meslekelemanıolarakgörevyapacakları 
işyerlerindeki sorumluluk bilincini 
geliştirmek / To increase the awareness of 
responsibilityintheworkplaceswherethey 
will serve as professional staff 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.İletişimbecerilerinivekendiniifadeetme 
yeteneğini geliştirir / Improves 
communication skills and self-expression 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

4.İşçi-İşverenİlişkilerinitanırvesektörde 
çalışma deneyimi elde eder / Recognize 
Labor-Employer Relations and gain 
experience in the sector 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

5.İşletmede uyacağı kuralları (çalışma 
saatleri,kılık/kıyafetkuralları,ast-üstilişkisi 
vb.) bilir / Knows the rules (working hours, 
costume/dresscode,sub-toprelationetc.) 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

2025-2026/BRY.UYG-204-İŞYERİEĞİTİMİ 
GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName İŞYERİEĞİTİMİ 

DersKodu/CourseCode BRY.UYG-204 

DersTürü/CourseType Ders 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 11,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

5,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok None 



Amacı/Purpose Öğrencilerin, bölümleri/programları ile ilişkili iş yerlerinde pratik eğitim almaları, böylelikle 
mezuniyetleriöncesindebelirlibiriştecrübesikazanmalarıveokuldaaldıklarıteorikeğitimi 
buişyerlerindealdıklarıuygulamayadayalıpratikeğitimlepekiştirmeleriamaçlanmaktadır. 

It’s aimed that students have hands on training in workplaces related to their 
departments/programsthusgainingacertainworkexperienceandcorroborate theoretical 
training with hands on training. 

İçeriği/Content İşyerieğitimiuygulamasınakatılanöğrencinindanışmantarafındanyönlendirilmesi,İş Hukuku, İş 
Sağlığı ve Güvenliği, İş Ahlakı ve Etiği 

Guidanceofthestudent,participateintheworkplacetrainingbyadvisor,LaborLaw, 
Occupational Health and Safety, Business Ethics and Ethics 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Yok None 

StajDurumu/InternshipStatus   

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

3308SayılıKanun,İşKanunuveMevzuatları,GiresunÜniversitesiMeslekiUygulama Yönergesi LawNo.3308,LaborLawandRegulations,GiresunUniversityVocationalpractice instruction 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Dr.Öğr.ÜyesiFatmaÇOBAN 
Dr.Öğr.ÜyesiYahyaGÜNAY 
Öğr. Gör. Sinem MIHÇI 
Öğr.Gör.KamilPATAN 
Öğr.Gör.FerhatAYAR 

Asisst.Prof.Dr.FatmaÇOBAN 
Asisst.Prof.Dr.YahyaGÜNAY 
Lect. Sinem MIHÇI 
Lect.KamilPATAN 
Lect.FerhatAYAR 

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 Meslekbilgisiniartırır. Increasesprofessionalknowledge. 

2 Takımruhunuveekipolarakçalışmayı öğrenir. Learnsteamspiritandworkingasa team. 

3 Bağımsızçalışmayapabilmebecerisikazanır. Gainstheabilitytoworkindependently. 

4 İşletmedekullanılanprogramlarıvedonanımlarıkullanmayıöğrenir. Learnstousetheprogramsandhardware,usedinbusiness. 

 
5 

Birrapordaveyaçalışmadagerekliolabilecekbilgisayar,yazılım,internetveanket(proje,deney) çalışması 
yapma becerisi kazandırmak 

Becomeskillfulatcomputer,software,internetandsurvey(project,experiment)whichmaybe necessary in 
a report or study 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İşYeriEğitimiileİlgiliYönetmelik,MevzuatveUygulamalar 

  
Yok 

  

 
Regulations,LegislationandApplicationsonWorkplaceTraining 

  
None 

  

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

İşyerleriningenelişleyişlerihakkındabilgiverilmesi 
    



 
Givinginformationaboutthegeneralfunctioningofworkplaces 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Çalışmadüzeni,işdisiplini,çalışmasüreleri 

    

 
Workingorder,businessdiscipline,workingtime 

    

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
ÇalışmaEtiği 

    

 
Workethics 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İşAhlakı 

    

 
Professionalethics 

    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İşSağlığıveGüvenliği 

    

 
OccupationalhealthandSafety 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İşHukuku 

    

 
LaborLaw 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
AraSınav 

    



 
Midtermexam 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Öğrencitakibivegözlemi 

Öğrencitakibivegözlemi 
   

 
Studentmonitoringandobservation 

Studentmonitoringand 
observation 

   

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Öğrencitakibivegözlemi Öğrencitakibivegözlemi 
   

 
Studentmonitoringandobservation 

Studentmonitoringand 
observation 

   

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Öğrencitakibivegözlemi Öğrencitakibivegözlemi 
   

 
Studentmonitoringandobservation 

Studentmonitoringand 
observation 

   

 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Öğrencitakibivegözlemi Öğrencitakibivegözlemi 
   

 
Studentmonitoringandobservation 

Studentmonitoringand 
observation 

   

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Öğrencitakibivegözlemi Öğrencitakibivegözlemi 
   

 
Studentmonitoringandobservation 

Studentmonitoringand 
observation 

   

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Öğrencitakibivegözlemi Öğrencitakibivegözlemi 
   



 
Studentmonitoringandobservation 

Studentmonitoringand 
observation 

   

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Öğrencitakibivegözlemi Öğrencitakibivegözlemi 
   

 
Studentmonitoringandobservation 

Studentmonitoringand 
observation 

   

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FinalSınavı 

    

 
FinalExam 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 



 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 14 6,00 84,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 1 1,00 1,00 

Uygulama/Pratik/Practice 14 20,00 280,00 

Toplam/Total: 30 28,00 366,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=366,00/30,00=12,20~12.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=366,00/30,00=12,20~12.00 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Meslekbilgisiniartırır./Increases 
professional knowledge. 

 
5 

 
5 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

2.Takım ruhunu ve ekip olarak çalışmayı 
öğrenir./Learnsteamspiritandworkingas a 
team. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Bağımsızçalışmayapabilmebecerisi 
kazanır. / Gains the ability to work 
independently. 

 
2 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

4.İşletmede kullanılan programları ve 
donanımlarıkullanmayıöğrenir./Learnsto 
use the programs and hardware, used in 
business. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.Bir raporda veya çalışmada gerekli 
olabilecekbilgisayar,yazılım,internetve 
anket (proje, deney) çalışması yapma 
becerisikazandırmak/Becomeskillfulat 
computer, software, internet and survey 
(project, experiment) which may be 
necessary in a report or study 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY.UYG-206-STAJ 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 



DersAdı/CourseName STAJ 

DersKodu/CourseCode BRY.UYG-206 

DersTürü/CourseType Ders 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 5,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

0,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

2,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok None 

Amacı/Purpose Öğrencilerin görmüş oldukları teorik bilgileri işbaşında deneme ve deneyerek yerinde 
öğrenmelerininsağlanması,buyollaişletmeiletanışmalarıvesektöregirişleriiçinuygun ortamın 
oluşturularak motive edilmeleridir. 

The aim of this course is to enable students to learn the theoretical knowledge they 
haveseenintheworkplacebyexperimentingandexperimentingonthejob,andtobe 
motivatedbycreatingasuitableenvironmentforthemtomeetthebusinessandenter the 
sector. 

İçeriği/Content İlgiliöğretimelemanlarıdanışmanıolduklarıöğrencilerinişbaşıeğitimiileilgiliyazılıverutin 
kontroller ile danışmanlık hizmetleri yerine getirilecek, işletmelerle ilişkiler yürütülecektir 

Lecturerprovideconsultancyserviceaboutwrittenandroutinecheckstostudentswho have 
workplace training and carry out relations with enterprices 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Yok None 

StajDurumu/InternshipStatus   

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

GiresunÜniversitesiMeslekiUygulamaYönergesi GiresunUniversityVocationalpracticeinstruction 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Dr.Öğr.ÜyesiFatmaÇOBAN 
Dr.Öğr.ÜyesiYahyaGÜNAY 
Öğr. Gör. Sinem MIHÇI 
Öğr.Gör.FerhatAYAR 
Öğr.Gör.KamilPATAN 

Asisst.Prof.Dr.FatmaÇOBAN 
Asisst.Prof.Dr.YahyaGÜNAY 
Lect. Sinem MIHÇI 
Lect.FerhatAYAR 
Lect.KamilPATAN 

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 İşletmeleringünlükçalışmasüreciniöğrenir. Learnthedailyworkprocessaboutbusiness organizations 

2 Firmadaçalıştığıbölümündiğerbölümlerleilişkilerinitanımlar. Definetherelationsofthedepartmentthathe/sheworkinwithotherdepartments. 



3 Çalıştığıbölümünsorunlarınıtanımlar. Describestheproblemsofthedepartmentthathe/sheworkin. 

4 Çalıştığısüreboyuncaişletmeyekatkısıolduğunuraporeder. He/shereportsthathe/shecontributedtothebusinessduringheremployment. 

5 İşarkadaşlarıileilişkilerini,birlikteçalışmakoşullarınıdeğerlendirir. He/sheevaluatesrelationswithcolleaguesandworkingconditions. 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 

 
1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

3+1modelinintanıtımı,öğrencilerinuygulamayapacağıkuruluşun 
belirlenmesi ve dağılımın yapılması 

3+1 modelinin tanıtımı, 
öğrencilerinuygulamayapacağı 
kuruluşun belirlenmesi ve 
dağılımınyapılması 

   

Introductionof3+1model,determinationoftheorganizationand 
distribution of students 

Introduction of 3 + 1 model, 
determinationoftheorganization 
and distribution of students 

   

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İşletmenintanınmasıveoryantasyoneğitimi 

İşletmenintanınmasıve 
oryantasyon eğitimi 

   

 
Businessrecognitionandorientationtraining 

Businessrecognitionand 
orientation training 

   

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

İşletmenintanınmasıveoryantasyoneğitimi İşletmenintanınmasıve 
oryantasyon eğitimi 

   

 
Businessrecognitionandorientationtraining 

Businessrecognitionand 
orientation training 

   

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Sektörleilgiliçalışmalaryaptırma 

 
Sektörleilgiliçalışmalaryaptırma 

   

 
Makingstudiesaboutthesector 

 
Makingstudiesaboutthesector 

   

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Sektörleilgiliçalışmalaryaptırma 

 
Sektörleilgiliçalışmalaryaptırma 

   



 
Makingstudiesaboutthesector 

 
Makingstudiesaboutthesector 

   

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Sektörleilgiliçalışmalaryaptırma 

 
Sektörleilgiliçalışmalaryaptırma 

   

 
Makingstudiesaboutthesector 

 
Makingstudiesaboutthesector 

   

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İşbaşıeğitimiraporununyazılmasıvedosyanıntamamlanması 

İşbaşıeğitimiraporununyazılması 
ve dosyanın tamamlanması 

   

 
Writingtheon-the-jobtrainingreportandcompletingthefile 

Writingtheon-the-jobtraining 
reportandcompletingthefile 

   

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
AraSınav 

    

 
MidtermExam 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Çalışmasüreciniincelemeveuygulama 

Çalışmasüreciniincelemeve 
uygulama 

   

 
Examinationandapplicationoftheworkingprocess 

Examinationandapplicationof the 
working process 

   

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Çalışmasüreciniincelemeveuygulama Çalışmasüreciniincelemeve 
uygulama 

   

 
Examinationandapplicationoftheworkingprocess 

Examinationandapplicationof the 
working process 

   

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Çalışmasüreciniincelemeveuygulama 

Çalışmasüreciniincelemeve 
uygulama 

   



 
Examinationandapplicationoftheworkingprocess 

Examinationandapplicationof the 
working process 

   

 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Çalışmasüreciniincelemeveuygulama 

Çalışmasüreciniincelemeve 
uygulama 

   

 
Examinationandapplicationoftheworkingprocess 

Examinationandapplicationof the 
working process 

   

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Çalışmasüreciniincelemeveuygulama 

Çalışmasüreciniincelemeve 
uygulama 

   

 
Examinationandapplicationoftheworkingprocess 

Examinationandapplicationof the 
working process 

   

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Çalışmasüreciniincelemeveuygulama 

Çalışmasüreciniincelemeve 
uygulama 

   

 
Examinationandapplicationoftheworkingprocess 

Examinationandapplicationof the 
working process 

   

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İşbaşıeğitimiraporununyazılmasıvedosyanıntamamlanması 

İşbaşıeğitimiraporununyazılması 
ve dosyanın tamamlanması 

   

 
Writingtheon-the-jobtrainingreportandcompletingthefile 

Writingtheon-the-jobtraining 
reportandcompletingthefile 

   

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FinalSınavı 

    

 
FinalExam 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 



AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads Sayı/ 

Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 1,00 1,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 14 4,00 56,00 

Uygulama/Pratik/Practice 14 4,00 56,00 

RaporHazırlama/ReportPreparation 2 3,00 6,00 

Toplam/Total: 32 13,00 120,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=120,00/30,00=4,00~4.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=120,00/30,00=4,00~4.00 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 



1.İşletmelerin günlük çalışma sürecini 
öğrenir./Learnthedailyworkprocess about 
business organizations 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.Firmadaçalıştığıbölümündiğerbölümlerle 
ilişkilerini tanımlar. / Define the relations of 
the department that he/she work in with 
other departments. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

3.Çalıştığı bölümün sorunlarını tanımlar. / 
Describestheproblemsofthedepartment that 
he/she work in. 

 
3 

 
3 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

4.Çalıştığı süre boyunca işletmeye katkısı 
olduğunuraporeder./He/shereportsthat 
he/she contributed to the business during 
her employment. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

5.İşarkadaşlarıileilişkilerini,birlikteçalışma 
koşullarını değerlendirir. / He/she evaluates 
relations with colleagues and working 
conditions. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY-202-ÖRGÜTSELDAVRANIŞ 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName ÖRGÜTSELDAVRANIŞ 

DersKodu/CourseCode BRY-202 

DersTürü/CourseType Ders 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 3,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

3,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 



Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok None 

Amacı/Purpose İş hayatının her alanında sıkça karşılaşılan örgütsel davranış konuları hakkındaki 
duyarlılıklarıartırmak,bireyvetoplumilişkisininörgütselyapıiçindeortayaçıkardığı sonuçlar 
hakkında öğrencileri bilgilendirmektir. 

The aim of this course is to increase the sensitivity about organizational behavior 
whichisfrequentlyencounteredinallareasofbusinesslifeandtoinformstudents 
abouttheresultstherelationshipbetweentheindividualandsocietycreatesinthe 
organizational structure. 

İçeriği/Content DavranışBilimlerikavramı,AlgılamaKavramı,Toplumsalyapı,Örgütyapılarıveörgüt kültürü, 
Örgüt içinde birey, Olumsuzluk kaynakları, Güdüleme 

TheconceptofBehavioralSciences,conceptofperception,thesocialstructure, 
organizational structure and organizational culture, the individual within the 
organization, sources of negativity, motivation 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Yok None 

StajDurumu/InternshipStatus   

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

1. AydınYILMAZER,MeslekYüksekokullarıİçinDavranışBilimleriveÖrgütselDavranış, 
Detay Yayıncılık, Ankara 
2. MehmetZİNCİRKIRAN,ÖrgütselDavranış,DoraYayınevi,Bursa 
3. NihatAYTÜRK,ÖrgütselveYönetselDavranış,DetayYayıncılık,Ankara 

1. AydınYILMAZER,MeslekYüksekokullarıİçinDavranışBilimleriveÖrgütsel 
Davranış, Detay Yayıncılık, Ankara 
2. MehmetZİNCİRKIRAN,ÖrgütselDavranış,DoraYayınevi,Bursa 
3. NihatAYTÜRK,ÖrgütselveYönetselDavranış,DetayYayıncılık,Ankara 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Dr.Öğr.ÜyesiFatmaÇOBAN Asisst.Prof.Dr.FatmaÇOBAN 

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 DavranışBilimleriileilgilikavramlarıtanımlayabilme. He/shewillbeabletodefineconceptsrelatedtoBehavioralSciences. 

2 Bireyselveörgütseldavranışlarıincelemekvedeğerlendirmek He/shewillbeabletoreviewandevaluateindividualandorganizationalbehaviors. 

3 Örgütseldavranışıetkileyendeğişkenlerianaliz edebilme. He/shewillbeabletoanalyzethevariablesaffectingorganizationalbehavior. 

4 Örgütseldavranışınunsurlarınıbirleştirebilme. He/shewillbeabletocombinetheelementsoforganizational behavior. 

5 Örgütseldeğişimvegelişimideğerlendirebilme. He/shewillbeabletoevaluateorganizationalchangeanddevelopment. 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Örgütseldavranışvetarihselarkaplanı 

    

 
Organizationalbehaviorandhistoricalbackgroundofit 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  



 
 

2 
Örgütyapılarıveörgütkültürü 

    

 
Organizationalstructuresandorganizationalculture 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Örgütİmajı 

    

 
Organizationimage 

    

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Örgütselveyönetseldavranışbiçimleri 

    

 
Organizationalandadministrativebehaviors 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Davranışbilimleriileilgilikavramlar 

    

 
Conceptsrelatedtobehavioral sciences 

    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Davranışbilimleriileilgilikavramlar 
    

 
Conceptsrelatedtobehavioral sciences 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Kişilikveoluşumu 

    

 
Personalityandformationofit 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  



 
 

8 

 
AraSınav 

    

 
Mid-termexam 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İhtiyaçlarvemotivasyon 

    

 
Needsand motivation 

    

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Örgütlerdegruplar 

    

 
Thegroupsinthe organizations 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İştatmini 

    

 
Jobsatisfaction 

    

 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
ÇatışmaYönetimi 

    

 
Conflictmanagement 

    

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
StresYönetimi 

    

 
Stressmanagement 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  



 
 

14 

 
KrizYönetimi 

    

 
Crisismanagement 

    

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Örgütlerdeetikvemobbing 

    

 
Ethicsandmobbinginorganizations 

    

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FinalSınavı 

    

 
FinalExam 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 



İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads Sayı/ 

Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 1,00 1,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 14 3,00 42,00 

ÖrnekVakaİncelemesi/Case Study 10 1,00 10,00 

AraSınavİçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforMidterm Examination 14 1,00 14,00 

FinalSınavıiçiinBireyselÇalışma/IndividualStudyforFinal Examination 14 1,00 14,00 

Okuma/Reading 2 5,00 10,00 

Toplam/Total: 56 13,00 92,00 

 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Davranış Bilimleri ile ilgili kavramları 
tanımlayabilme./He/shewillbeableto define 
concepts related to Behavioral Sciences. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Bireysel ve örgütsel davranışları 
incelemekvedeğerlendirmek/He/shewill be 
able to review and evaluate individual and 
organizational behaviors. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

3.Örgütseldavranışıetkileyendeğişkenleri 
analiz edebilme. / He/she will be able to 
analyze the variables affecting 
organizational behavior. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

4.Örgütsel davranışın unsurlarını 
birleştirebilme. / He/she will be able to 
combinetheelementsoforganizational 
behavior. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=92,00/30,00=3,07~3.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=92,00/30,00=3,07~3.00 



5.Örgütsel değişim ve gelişimi 
değerlendirebilme./He/shewillbeableto 
evaluate organizational change and 
development. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY-203-KLAVYETEKNİKLERİ 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName KLAVYETEKNİKLERİ 

DersKodu/CourseCode BRY-203 

DersTürü/CourseType Ders 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 3,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

3,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage  

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Türkçe Turkish 

Amacı/Purpose Budersileöğrenciye,bilgisayarortamındaklavyeilefarklıdillerde10parmakseriyazı yazabilme 
alışkanlığı ve yeterlikleri kazandırılacaktır 

Withthiscourse,studentswillbeabletowrite10fingersserialwritingindifferent languages 
with keyboard 

İçeriği/Content Kelimeişlemprogramı işlemleri 
Kelimeişlemcibelgedemetnibiçimlendirmek 
Klavye tuşlarının fonksiyonları 
Oturuşveduruşuayarlama 
Harf tuşlarını kullanma 
Noktalamaişaretlerivesayıtuşları Metin 
yazma 
Metinyazma 
Hızuygulamaları 
Yabancıdildeyazı yazmak 

Word processing program operations 
FormattextinaWordProcessordocument 
Functions of the keyboard keys 
Adjusting sitting and posture 
Using the letter keys 
Punctuationandnumberkeys 
Writing text 
Writingtext 
Speedapplications 
Writinginaforeignlanguage 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

  



StajDurumu/InternshipStatus   

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

BüroYönetimiyleilgiliDerskitabı,yardımcıkitapvediğerkaynaklar Textbook,supplementarybooksandotherresources 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Öğr.Gör.SinemMIHÇI Lec.Sinem MIHÇI 

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 Bilgisayardabelgeaçmakvetemelişlemleryapmak Openadocumentonthecomputeranddobasic operations 

2 Klavyetuşlarıylailgiliuygulamalaryapmak Tomakeapplicationsrelatedtokeyboard keys 

3 Yazıçalışmasıvehızçalışmasıyapmak Writingandspeedworktodo 

4 Farklıdillerdeyazılaryazmak Writingarticlesindifferentlanguages 

5 Farklıbilgisayaryazılımlarınıkullanarakyazılaryazmak Writingarticlesusingdifferentcomputersoftware 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Kelimeişlemprogramı işlemleri 

    

 
Wordprocessingprogramoperations 

    

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Kelimeişlemcibelgedemetnibiçimlendirmek 
    

 
FormattextinaWordProcessordocument 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Klavyetuşlarınınfonksiyonları 

    

 
Functionsofthekeyboardkeys 

    



 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Oturuşveduruşuayarlama 

    

 
Adjustingsittingandposture 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Harftuşlarını kullanma 

    

 
Usingtheletterkeys 

    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Harftuşlarını kullanma 

    

 
Usingtheletterkeys 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Harftuşlarını kullanma 

    

 
Usingtheletterkeys 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Noktalamaişaretlerivesayıtuşları 

    

 
Punctuationandnumberkeys 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Metinyazma 

    

 
Punctuationandnumberkeys 

    



 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Metinyazma 

    

 
Writingtext 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Metinyazma 

    

 
Writingtext 

    

 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Hızuygulamaları 

    

 
Speedapplications 

    

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Yabancıdildeyazı yazmak 

    

 
Writinginaforeignlanguage 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Elyazısıvedüzeltilmişyazılar 

    

 
Handwritingandcorrectedtexts 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 



BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 1,00 1,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 14 3,00 42,00 

Laboratuvar/Laboratory 14 3,00 42,00 

AraSınavİçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforMidterm Examination 1 5,00 5,00 

FinalSınavıiçiinBireyselÇalışma/IndividualStudyforFinal Examination 1 5,00 5,00 

Toplam/Total: 32 18,00 96,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=96,00/30,00=3,20~3.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=96,00/30,00=3,20~3.00 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Bilgisayarda belge açmak ve temel 
işlemleryapmak/Openadocumentonthe 
computer and do basic operations 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 



2.Klavye tuşlarıyla ilgili uygulamalar 
yapmak/Tomakeapplicationsrelatedto 
keyboard keys 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

3.Yazıçalışmasıvehızçalışmasıyapmak/ 
Writing and speed work to do 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

4.Farklıdillerdeyazılaryazmak/Writing articles 
in different languages 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

5.Farklıbilgisayaryazılımlarınıkullanarak 
yazılar yazmak / Writing articles using 
different computer software 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY-204-BİLGİSAYARLIMUHASEBEYAZILIMLARI 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName BİLGİSAYARLIMUHASEBEYAZILIMLARI 

DersKodu/CourseCode BRY-204 

DersTürü/CourseType Ders 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 3,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

2,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

GenelMuhasebeveDönemSonuMuhasebeİşlemleridersleriönkoşulludur. Thiscourseisintendedtodowiththestudent'sbanktransactionsandaccounting records. 

Amacı/Purpose Finansalmuhasebevedönemsonumuhasebeişveişlemlerininbilgisayarortamındanasıl 
yapılacağını öğretmeyi amaçlar. 

Thiscourseisintendedtodowiththestudent'sbanktransactionsandaccounting records. 

İçeriği/Content İşletmetanımlama,konfigürasyonveentegrasyonsistemleri,stok,cari,fatura,muhasebe, çek 
senet, irsaliye, sipariş, işletme defteri, bilanço ve gelir tablosu, mizan, muhasebe defterleri 
tutmak. 

AccountingProcedures 



Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Dersbilgisayarlaboratuvarındayapılmalıdır. laboratuar 

StajDurumu/InternshipStatus (3+1)modelistajsisteminetabidir.Öğrenciler14haftasüreliişyeriuygulaması yaparlar. 3+1 

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

GaziKitabevi-BilgisayarlıMuhasebe,EtaYayınları,BilgisayarlıMuhasebe GaziKitabevi-BilgisayarlıMuhasebe,EtaYayınları,BilgisayarlıMuhasebe 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Öğr.Gör.İsmailBAYRAM  

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 Stoktakibiyapabilir BusinessoperationsofBook 

2 muhasebeevraklarınınhepsinidüzenleyebilir BusinessoperationsofBook 

3 Ücretbordrosuhazırlayabilir BusinessoperationsofBook 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dershakkındagenelbilgiler 

    

 
Installingtheprogram 

    

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Muhasebeprogramlarınıngenelyapısıhakkındabilgilendirme 
    

 
Installingtheprogram 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Bilgisayardaişletmetanımlamavedönembaşıişlemleri 

    

 
Installingtheprogram 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods ÖnHazırlık/Preliminary 



 
 

4 

 Techniques  

 
muhasebeileilgilibazıönemlikavramveterimlerinaçıklanması 

    

 
Installingtheprogram 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Muhasebesürecivebilgisayarsistemleri 

    

computersystem 
    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dönemiçiişlemleri 

    

 
Installingtheprogram 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dönemiçiişlemleri 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Arasınav 

    

 
exam 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dönemiçiişlemlerivelaboratuvaruygulamaları 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  



 
 

10 

 
Dönemsonu işlemleri 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dönemsonu işlemleri 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dönemsonu işlemleri 

    

     

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Deftervetablolarvebeyannamelerhakkındagenel uygulama 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
ücretbordrosuhazırlama 

    

 
PersonnelTracking 

    



DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads Sayı/ 

Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 4,00 4,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 4,00 4,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 1 82,00 82,00 

Toplam/Total: 3 90,00 90,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=90,00/30,00=3,00~3.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=90,00/30,00=3,00~3.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Stoktakibiyapabilir/Businessoperations of 
Book 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.muhasebe evraklarının hepsini 
düzenleyebilir/BusinessoperationsofBook 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Ücretbordrosuhazırlayabilir/Business 
operations of Book 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

2025-2026/BRY-205-İŞVESOSYALGÜVENLİKHUKUKU 
GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName İŞVESOSYALGÜVENLİKHUKUKU 

DersKodu/CourseCode BRY-205 

DersTürü/CourseType Ders 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 3,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

3,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok None 

Amacı/Purpose Çalışmahayatındaişçiişverenilişkilerihakkındabilgiverme. Provideinformationaboutworkers'employerrelationsinworkinglife. 



İçeriği/Content Bireysel iş hukukuiş kanunu), iş hukukunun konusu ve nitelikleri, doğuşu dünya da ve 
Türkiye de gelişimi, iş hukukuna yön veren temel ilke ve düşünceler ile yasal 
düzenlemelerininanlatılması;İşhukukundatemelkavramları;işçi,çırakvestajyer,işveren vekili, 
alt işveren, işyeri ve işletme kavramları, Hizmet akdinin tanımı, çeşitleri ve taraflara 
yüklediği borçları, Hizmet akdi çeşitlerinin sona ermesi ve sonuçlarına (kıdem-İhbar 
tazminatları ve hesaplama yöntemleri) yönelik örnek olay çözümleri, İşin düzenlenmesi; 
çalışma süreleri, ara dinlenmesi, ücretli tatiller, yıllık izin ücreti ve iş hayatının teftişi, Toplu 
işhukuku(2821–2822sayılısendikalar,topluişsözleşmesi,grevvelokavtkanunları),toplu iş 
hukukunun konusu, tarafları ile toplu iş uyuşmazlıkları çözüm konularına yönelik yasal 
düzenlemeler; Toplu iş hukukunda işçi ve işveren kuruluşları kavram ve unsurları, Toplu iş 
uyuşmazlıkları ve çözüm yolları, Sosyal güvenlik hukuku; Sosyal güvenlik kavramı, sosyal 
güvenlik türleri ve sosyal güvenlik kurumları. 

Individual labor law (labor law in 1475), and qualifications of the labor law, the 
development of the World and in Turkey, labor law and the legal arrangements that 
shapetodescribethebasicprinciplesandideas,basicconceptsoflaborlaw,workers, 
apprentices and trainees, employers' representatives , the lower the employer, 
workplace and business concepts, the conclusion of the service definition, types, and 
the parties obligations imposed, whose contract has expired and the results ofcultivars 
(severance payments and the calculation methods-Alarm) solutions for the case study, 
organization of work, working hours, break for, pay holidays, annual leave 
andbusinesslife,inspectioncosts,collectivelaborlaw(2821-2822datedtradeunions, 
collective bargaining, strikes and lock-out laws), the collective labor law, collective 
labor disputes with the parties to implement legislation to subject the solution; 
collective labor law, workers' concepts and elements, and employers' organizations, 
collective labor disputes and remedies, social security law, social security concept, 
types of social security and social security institutions. 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Yok None 

StajDurumu/InternshipStatus Yok None 

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

NuriÇELİK(İşHukukuDersleri) 
GürbüzERDOĞAN(İşveSosyalGüvenlik Hukuku) 

NuriÇELİK(İşHukukuDersleri) 
GürbüzERDOĞAN(İşveSosyalGüvenlik Hukuku) 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Öğr.Gör.İsmailSerhanAYHAN  

 
ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 İşvesosyalgüvenlikhukukunailişkintemelkavramları öğretmek Toteachthebasicconceptsoflaborandsocialsecuritylaw 

 
2 

İşsözleşmesininoluşturulması,imzalanması,feshedilmesisürecikapsamındaişçiveişverenlerin haklarını 
öğrenmek 

Creationofemploymentcontract,signed,undertheprocessofterminationoftherightsofemployers and 
workers to learn 

 
3 

Sendikalarınanlamveöneminiirdelemek,sendikalaraüyelikveüyelikilebirliktekazanılanhakları öğrenmek, 
Toplu sözleşmenin önemi ve imzalanma sürecini öğrenmek 

Explorethemeaningandimportanceofunions,unionswithmembershipandmembershipacquired rights to 
learn, learn the process of signing the collective contract and the importance of 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Dersleilgiligenelbilgilerinverilmesi.Güncelgelişmelerışığındaişve 
sosyal güvenlik hukukunun taşıdığı anlam ve önemin irdelenmesi. 

    

Give general information about the course. In light of current 
developmentsandtheimportanceofworkandexaminethemeaning of 
social security law. 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  



 
 

2 

Dünya, Avrupa ve Türkiye boyutunda iş ve sosyal güvenlik 
hukukununtarihselgelişimi,konuileilgiligeneldeğerlendirme 

    

World, Europe and Turkey, the size of the historical development of 
laborandsocialsecuritylaw,thegeneralassessmentonthesubject 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İşhukukununtemelkavramlarıveunsurları,geneldeğerlendirme 

    

Thebasicconceptsandelementsoflaborlaw,thegeneral assessment     

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

İşhukukununuygulamaalanı,yasanınalanvekişilerbakımından kapsam 
alanı, Avrupa Birliği normları ile karşılaştırma 

    

Applicationoflaborlaw,thescopeofthelawintermsofspaceand people, a 
comparison with European Union norms 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

İşsözleşmesinintanımı,unsurları,hukukiniteliğivetemelözellikleri, iş 
sözleşmesinin kurulması, genel değerlendirme 

    

Definition of employment contract, elements, and the basic features 
ofthelegalnature,theestablishmentofanemploymentcontract,the 
general assessment 

    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

İşindüzenlenmesiveçalışmasüreleri,esneklikyaklaşımıveAvrupa Birliği 
normları kapsamında Türkiye’deki düzenlemeler ve güncel gelişmeler 

    

Organizationofworkandworkinghours,flexibilityinapproachand scope 
of the European Union norms, regulations, and current developments 
in Turkey 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Ücret,ücretinbelirlenmesi,asgariücret,İşGüvencesiveFesihhakkı, toplu 
halde işçi çıkarımı, işe iade davaları ve yaptırımları, genel 
değerlendirme 

    

Fees,fees,minimumwages,jobsecurityandtherightoftermination, and 
batch extraction workers, reinstatement proceedings and sanctions, 
the overall evaluation 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  



 
 

8 

 
ARASINAV 

    

MIDTERMEXAM 
    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Sendikal örgütlenme hakkı ve sendikacılığın Türkiye’de gelişimi, 
sendikakuruluşu,üyelikkoşulları,organları,geneldeğerlendirme 

    

In Turkey right trade union organization and development of trade 
unionism,tradeunionorganization,membershiprequirements,the 
bodies, the general assessment 

    

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

SendikalarınveKonfederasyonlarıngörevleriveyetkileri,genel 
değerlendirme 

    

Dutiesandpowersoftradeunionsandconfederations,theoverall 
evaluation 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Topluişsözleşmeyetkisi,toplusözleşmeninyapılması,toplu sözleşme 
hükümleri, toplu iş sözleşmesinden yararlanma 

    

Authorized collective bargaining, collective contract with, the 
provisionsofcollectivebargaining,benefitfromthecollectivelabor 
agreement 

    



 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Topluişuyuşmazlıkları,işuyuşmazlıklarınçözümü,grevvelokavt 
kavramları, grev ve lokavt uygulamaları hakkında düzenlemeler 

    

Collectivelabordisputes,labordisputes,strikesandlockouts, concepts, 
regulations about the strike and lockout practices 

    

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Sosyal güvenlik sisteminin temel birleşenleri, sosyal güvenlik 
hukukununkaynakları,kısaveuzunvadelisigortakollarıacısından sosyal 
güvenlik düzenlemeleri 

    

Basicsocialsecuritysystemcomponents,sourcesofsocialsecurity law, 
social security arrangements in the pain of short and long term 
insurance branches 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

İşsizlikSigortası,SosyalGüvenlikReformukapsamındagetirilen temel 
düzenlemeler ile ilgili genel bilgiler, genel değerlendirme 

    

UnemploymentInsurance,SocialSecuritybroughtunderthegeneral 
information related to the basic regulations, the general assessment 

    

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FİNAL 

    

 
FINAL 

    

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

     

     

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 



BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 1,00 1,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

BütünlemeSınavı/MakeupExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 12 2,00 24,00 

Tartışma/Discussion 1 2,00 2,00 

Soru-Yanıt/Question-Answer 3 1,00 3,00 

BireyselÇalışma/SelfStudy 2 1,00 2,00 

ÖdevProblemleriiçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforHomeworkProblems 3 2,00 6,00 

AraSınavİçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforMidterm Examination 8 4,00 32,00 

FinalSınavıiçiinBireyselÇalışma/IndividualStudyforFinal Examination 3 6,00 18,00 

Toplam/Total: 35 21,00 90,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=90,00/30,00=3,00~3.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=90,00/30,00=3,00~3.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İş ve sosyal güvenlik hukukuna ilişkin 
temel kavramları öğretmek/ To teach the 
basicconceptsoflaborandsocialsecurity law 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.İş sözleşmesinin oluşturulması, 
imzalanması, feshedilmesi süreci 
kapsamında işçi ve işverenlerin haklarını 
öğrenmek/ Creation of employment 
contract, signed, under the process of 
terminationoftherightsofemployersand 
workers to learn 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

3.Sendikalarınanlamveöneminiirdelemek, 
sendikalara üyelik ve üyelik ile birlikte 
kazanılan hakları öğrenmek, Toplu 
sözleşmenin önemi ve imzalanma sürecini 
öğrenmek/ Explore the meaning and 
importance of unions, unions with 
membership and membership acquired 
rights to learn, learn the process of signing 
thecollectivecontractandtheimportanceof 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY-207-İNSANKAYNAKLARIYÖNETİMİ 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName İNSANKAYNAKLARIYÖNETİMİ 

DersKodu/CourseCode BRY-207 

DersTürü/CourseType Ders 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 3,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

3,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 



ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

yok none 

Amacı/Purpose İİşletmelerdeİnsanKaynaklarıDepartmanlarınınişlevlerini,fonksiyonlarınıİ.K.Y. alanındaki 
yeni yaklaşımları da dikkate alarak sunmak 

PresentingthefunctionsofHumanResourcesDepartmentsinbusinesses,takinginto 
account new approaches in the field of HRM. 

İçeriği/Content İnsan kaynakları yönetiminin tanımı ve önemi, Personel yönetiminden insan kaynakları 
yönetiminegeçişsüreci,İnsankaynaklarıtemelilkeleri,İnsankaynaklarıplanlamasısüreci ve 
analiz yöntemleri, İş analizi süreci, iş analizi yöntemleri. 

Definition and importance of human resources management, transition process from 
personnelmanagementtohumanresourcesmanagement,basicprinciplesofhuman 
resources, human resources planning process and analysis methods, job analysis 
process, job analysis methods. 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

  

StajDurumu/InternshipStatus   

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

İNSANKAYNAKLARIYÖNETİMİ(İKY)Yrd.Doç.Dr.ErdalÜnsalan/Öğr.Gör.Bülent Şimşeker İNSANKAYNAKLARIYÖNETİMİ(İKY)Yrd.Doç.Dr.ErdalÜnsalan/Öğr.Gör.Bülent 
Şimşeker 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Öğr.Gör.KamilPATAN  

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 İnsankaynaklarıyönetimininfonksiyonlarınıtanımlamak. Describingthefunctionsofhumanresourcesmanagement. 

2 nsankaynaklarıyönetimininstratejiköneminiaçıklamak. Explainingthestrategicimportanceofhumanresourcesmanagement. 

3 Bubilgilerışığındapratikteuygulananlarıtartışmak Inthelightofthisinformation,discussingthepracticalapplications. 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İnsankaynaklarıyönetiminintanımıveönemi 

    

 
Definitionandimportanceofhumanresourcesmanagement 

    

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Personelyönetimindeninsankaynaklarıyönetiminegeçişsüreci 
    



Thetransitionprocessfrompersonnelmanagementtohuman resources 
management 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İnsankaynaklarıtemel ilkeleri 

    

 
Basicprinciplesofhuman resources 

    

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İnsankaynaklarıplanlamasısüreciveanalizyöntemle 

    

 
Humanresourcesplanningprocessandanalysismethods 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İşanalizisüreciİKY 

    

 
JobanalysisprocessHRM 

    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İşanaliziyöntemler 

    

 
Jobanalysis methods 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İştanımları 

    

 
Jobdescriptions 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
AraSınav 

    



 
MidtermExam 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İşgörenbulmaveseçmesüreci 

    

 
Theprocessoffindingandselectingemployees 

    

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Eğitimamaçveilkeleri 

    

 
Educationalaimsandprinciples 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Performansdeğerlemesürecivekullanılanyöntemler 

    

 
Performanceevaluationprocessandmethodsused 

    



 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İşdeğerlemesi 

    

 
Businessevaluation 

    

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İşdeğerlemesi 

    

 
Businessevaluation 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Ücretyönetimi 

    

 
Wagemanagement 

    

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
GenelTekrar 

    

 
Revision 

    

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FinalSınavı 

    

 
FinalExam 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 



BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 10,00 10,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 30,00 30,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 1 25,00 25,00 

BireyselÇalışma/SelfStudy 1 10,00 10,00 

EvÖdevi/Homework 1 15,00 15,00 

Toplam/Total: 5 90,00 90,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=90,00/30,00=3,00~3.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=90,00/30,00=3,00~3.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İnsan kaynakları yönetiminin 
fonksiyonlarınıtanımlamak./Describingthe 
functionsofhumanresourcesmanagement. 

 
2 

 
1 

 
3 

 
3 

 
1 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

 
3 

2.nsan kaynakları yönetiminin stratejik 
önemini açıklamak. / Explaining the 
strategicimportanceofhumanresources 
management. 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
2 

3.Bubilgilerışığındapratikteuygulananları 
tartışmak / In the light of this information, 
discussing the practical applications. 

 
4 

 
3 

 
5 

 
3 

 
2 

 
1 

 
3 

 
2 

 
3 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY-209-DİJİTALKÜLTÜR 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName DİJİTALKÜLTÜR 

DersKodu/CourseCode BRY-209 

DersTürü/CourseType SeçmeliDersGrubu 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 3,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

3,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage  

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok NONE 



Amacı/Purpose Derste özel hayattan iş hayatına, ekonomiden yönetime, sağlıktan eğitime, siyasetten 
eğlenceye,sanattanmedyayakadarheralandakendiniağırlıklıolarakhissettirendijital 
gelişmeler ele alınarak bir bütün olarak bu gelişmelerin ortaya koyduğu dijital kültür 
incelenir, bu alandaki güncel tartışmalar irdelenir. 

In this course, digital developments that make themselves felt in every field, from 
privatelifetobusinesslife,fromeconomytomanagement,fromhealthtoeducation, from 
politics to entertainment, from art to media, are examined as a whole and the 
digitalculturethatthesedevelopmentshavebroughtaboutisexaminedandcurrent debates 
in this field are examined. 

İçeriği/Content Derslerde,öğrencilerin,sonyıllardainternetilebilgiveiletişimteknolojilerindeyaşanan 
gelişmelerlebirlikte,insanlığınçalışmaşekillerinin,öğrenmebiçimlerinin,iletişimkurma 
yollarınınbüyükgelişmelereuğradığı,tüketimalışkanlıklarının,kamusalyaşamakatılım 
biçimlerinin, eğlence anlayışlarının farklılaştığı bu dönem ve tüm dünyadaki yaşam 
biçimlerinin dönüşmesi hakkında bilgi sahibi olması beklenir. 

In the courses, students are expected to learn about this period in which humanity's 
ways of working, learning, and communication have undergone significant 
developments, and consumption habits, forms of participation in public life, and 
understandings of entertainment have changed, along with the transformation of 
lifestylesaroundtheworld,thankstothedevelopmentsintheinternetandinformation and 
communication technologies in recent years. 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

  

StajDurumu/InternshipStatus   

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

1. CriticalCyberculturestudies,editedbyDavidSilverandAdrienneMassanari;witha 
foreword by Steve Jones 
MarikaSturkenveLisaCartwright.PracticesofLooking:AnIntroductiontoVisualCulture, Oxford: 
Oxford University Press, 2001. 
2. HenryJenkins.Fans,Bloggers,andGamers:MediaConsumersinaDigitalAge,New York: 
NYU Press, 2006. 

1. CriticalCyberculturestudies,editedbyDavidSilverandAdrienneMassanari;witha 
foreword by Steve Jones 
MarikaSturkenveLisaCartwright.PracticesofLooking:AnIntroductiontoVisual Culture, 
Oxford: Oxford University Press, 2001. 
2. HenryJenkins.Fans,Bloggers,andGamers:MediaConsumersinaDigitalAge, New 
York: NYU Press, 2006. 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Dr.Öğr.ÜyesiFATMAÇOBAN Assist.Prof.Dr.FatmaÇOBAN 

 
ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

 
1 

 
İletişimvekültüralanınaaitteorikveuygulamalıbilgilervefikirlerarasındabağlantı kurar. 

Itestablishesaconnectionbetweentheoreticalandappliedknowledgeandideasinthefieldof communication 
and culture. 

2 Bilgiveiletişimteknolojisiniinceler,dijitalkültürkavramını tanımlar. Analysesinformationandcommunicationtechnologyanddefinestheconceptofdigitalculture. 

 
3 

Günümüzündijitalsahasınıoluşturançeşitlisosyal,artistik,kurumsalvekültürelpratiklerüzerinde yoğunlaşır, 
alan bilgilerini sorgular. 

focusesonvarioussocial,artistic,institutionalandculturalpracticesthatmakeuptoday'sdigitalfield and 
questions field knowledge. 

4 İnsan-teknolojietkileşimiüzerinebellibaşlıkurumsalyaklaşımlarhakkındabilgisahibi olabilme Tohaveknowledgeaboutbasictheoreticalapproachestowardshuman-technology interaction. 

5 dijitalteknolojiningelişimini,kültürlerarasıgeçişlervepratikleriledeğerlendirir Evaluatesthedevelopmentofdigitaltechnology,cross-culturaltransitionsand applications 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Tanışma,KVKK,/teknolojitoplumvekültürilişkisi 

 
YOK 

 
YOK 

  



 
Introduction,KVKK,/technology,societyandculturerelationship 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Sözlükültür,yazılıkültür,dijitalkültürnedir,farklarınelerdir? YOK YOK 
  

Whatareoralculture,writtenculture,digitalculture,whataretheir 
differences? 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dijitalçağnezamanbaşladı?özelliklerinelerdir? 

 
YOK 

 
YOK 

  

 
Whendidthedigitalagebegin?Whatareitscharacteristics? 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dijitalyerliler,dijitalgöçmenlerkimlerdir?özelliklerinelerdir? 

 
YOK 

 
YOK 

  

Whoaredigitalnativesanddigitalimmigrants?Whataretheir 
characteristics? 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dijitalkültürsosyolojisi. 

 
YOK 

 
YOK 

  

 
Sociologyofdigitalculture. 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Ağtoplumundamekân,konumveçevrimiçitopluluklar. 

 
YOK 

 
YOK 

  

 
Space,locationandonlinecommunitiesinthenetworksociety. 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Teknolojinintoplumsalhayataetkilerinelerdir? 

 
YOK 

 
YOK 

  



 
Whataretheeffectsoftechnologyonsocial life? 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Arasınav 

    

 
MidtermExam 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dijitalçağıntoplumsal,ekonomik,politiketkilerinelerdir? 

 
YOK 

 
YOK 

  

 
Whatarethesocial,economicandpoliticalimpactsofthedigitalage? 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dijitalçağdabilgi ekonomisi 

 
YOK 

 
YOK 

  

 
Theknowledgeeconomyinthedigitalage 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dijitalçağınsanatvetasarımalanlarınaetkilerinelerdir? 

    

     



 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dijitalçağınyenionlinetemsil,yenikimlikvesorunları 

 
YOK 

 
YOK 

  

Newonlinerepresentation,newidentityandproblemsofthedigital age 
 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dijitalkültürüntüketimi:Üre(tüke)timveyenimedyaformları 

 
YOK 

 
YOK 

  

Consumptionofdigitalculture:Production/consumptionandnew media 
forms 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Yapayzekâ,robotlar,dijital oyun 

 
YOK 

 
YOK 

  

 
Artificialintelligence,robots,digitalgaming 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Algoritmikyöntemler,sosyalmedyavebüyükveri 

 
YOK 

 
YOK 

  

 
Algorithmicmethods,socialmediaandbigdata 

 
NONE 

 
NONE 

  

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dönemsonu sınavı 

    

 
FinalExamination 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 



BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 3,00 3,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 3,00 3,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 14 3,00 42,00 

AraSınavİçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforMidterm Examination 14 1,00 14,00 

FinalSınavıiçiinBireyselÇalışma/IndividualStudyforFinal Examination 14 2,00 28,00 

Toplam/Total: 44 12,00 90,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=90,00/30,00=3,00~3.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=90,00/30,00=3,00~3.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İletişim ve kültür alanına ait teorik ve 
uygulamalı bilgiler ve fikirler arasında 
bağlantı kurar. / It establishes a connection 
betweentheoreticalandappliedknowledge 
andideasinthefieldofcommunicationand 
culture. 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

2.Bilgiveiletişimteknolojisiniinceler,dijital 
kültür kavramını tanımlar. / Analyses 
informationandcommunicationtechnology 
and defines the concept of digital culture. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.Günümüzün dijital sahasını oluşturan 
çeşitli sosyal, artistik, kurumsal ve kültürel 
pratiklerüzerindeyoğunlaşır,alanbilgilerini 
sorgular. / focuses onvarious social, 
artistic, institutional and cultural practices 
that make up today's digital field and 
questions field knowledge. 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

4.İnsan - teknoloji etkileşimi üzerine belli 
başlı kurumsal yaklaşımlar hakkında bilgi 
sahibiolabilme/Tohaveknowledgeabout 
basic theoretical approaches towards 
human-technology interaction. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.dijitalteknolojiningelişimini,kültürlerarası 
geçişler ve pratikler ile değerlendirir / 
Evaluates the development of digital 
technology,cross-cultural transitions and 
applications 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY-213-MEDYAOKURYAZARLIĞI 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName MEDYAOKURYAZARLIĞI 

DersKodu/CourseCode BRY-213 

DersTürü/CourseType SeçmeliDersGrubu 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 4,00 



HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

2,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

yok none 

Amacı/Purpose Medyametinleriüzerineeleştireldüşünmebecerisinikazandırmayıamaçlayanbuders, 
öğrencilere medya içeriklerine yönelik farkındalık kazandırmayı amaçlamaktadır. 

Thiscourseaimstoprovidestudentswiththeabilitytothinkcriticallyaboutmedia texts 
and to raise awareness of media content. 

İçeriği/Content Medyaokuryazarlığı,eleştireldüşünce,medyametinleri,içerikanalizi Medialiteracy,criticalthinking,mediatexts,contentanalysis 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

  

StajDurumu/InternshipStatus   

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

EleştirelMedyaOkuryazarlığı,AbdurrahmanŞahin,AnıYayıncılık,Ankara-2014. 
Durur, E.K. (2016). Medya Okuryazarlığı. Ankara, Siyasal Kitabevi. 

EleştirelMedyaOkuryazarlığı,AbdurrahmanŞahin,AnıYayıncılık,Ankara-2014. 
Durur, E.K. (2016). Medya Okuryazarlığı. Ankara, Siyasal Kitabevi. 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Öğr.Gör.KamilPATAN  

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 Medyaokuryazarlığınıvemedyaokuryazarlığınınöneminiöğrenir Learnsmedialiteracyandits importance 

2 Medyanınişlevleriniveekonomikboyutunuöğrenir Learnsthefunctionsandeconomicdimensionsofthemedia 

3 Türkiye'dekitelevizyonyayıncılığınıngelişiminiöğrenir LearnsaboutthedevelopmentoftelevisionbroadcastinginTürkiye 

4 Sosyalmedyaveortamlarını öğrenir Learnssocialmediaandits environments 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Medyaokuryazarlığıve önemi 

    



 
Medialiteracyandits importance 

    

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

DünyadaveTürkiye'demedyaokuryazarlığısüreci 
    

 
Themedialiteracyprocessintheworldandin Türkiye 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İletişimsüreci,öğeleriveiletişim türleri 

    

 
Communicationprocess,elementsandtypesofcommunication 

    

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Kitleiletişimaraçları,iletişimvekitleiletişimilişkisi 

    

 
Massmedia,communicationandmasscommunicationrelationship 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Medyaişlevleri,ekonomikboyutu 

    

 
Mediafunctions,economicdimension 

    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Televizyon,Türkiye'detelevizyonyayıncılığı 

    

 
Television,televisionbroadcastinginTürkiye 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Televizyonprogramtürleri 

    



 
Typesoftelevisionprograms 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
AraSınav 

    

 
MidtermExam 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Radyo,işlevleri,radyoprogramtürleriveanalizleri 

    

 
Radio,itsfunctions,radioprogramtypesandanalysis 

    

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
GazetedeHabervefotoğrafınönemi 

    

 
Theimportanceofnewsandphotographyinthenewspaper 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Medyaokur-yazarlığındaeleştirelyaklaşımlar 

    

 
Criticalapproachestomedia literacy 

    



 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Medyaokur-yazarlığıuygulamaları 

    

 
Medialiteracypractices 

    

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Sosyalmedyaokur yazarlığı 

    

 
Socialmedialiteracy 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Periyodlar,işlevleri,gazetevedergi,temelkavramlar 

    

 
Periods,theirfunctions,newspapersandmagazines,basicconcepts 

    

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
GenelTekrar 

    

 
Revision 

    

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FinalSınavı 

    

 
FinalExam 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 



BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 10,00 10,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 20,00 20,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 14 2,00 28,00 

Tartışma/Discussion 1 10,00 10,00 

AraSınavİçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforMidterm Examination 1 12,00 12,00 

EvÖdevi/Homework 2 20,00 40,00 

Toplam/Total: 20 74,00 120,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=120,00/30,00=4,00~4.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=120,00/30,00=4,00~4.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Medya okuryazarlığını ve medya 
okuryazarlığınınöneminiöğrenir/Learns 
media literacy and its importance 

 
2 

 
1 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

 
3 

2.Medyanın işlevlerini ve ekonomik 
boyutunuöğrenir/Learnsthefunctionsand 
economic dimensions of the media 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 

 
2 

 
3 

 
3 

 
4 

3.Türkiye'deki televizyon yayıncılığının 
gelişimini öğrenir / Learns about the 
developmentoftelevisionbroadcastingin 
Türkiye 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

4.Sosyal medya ve ortamlarını öğrenir / 
Learnssocialmediaanditsenvironments 

 
2 

 
4 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
4 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY-223-STRATEJİKYÖNETİMMUHASEBESİ 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName STRATEJİKYÖNETİMMUHASEBESİ 

DersKodu/CourseCode BRY-223 

DersTürü/CourseType SeçmeliDersGrubu 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 4,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

2,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

GenelMuhasebeveDönemSonuMuhasebeİşlemleridersleriönkoşulludur. Thiscourseisintendedtodowiththestudent'sbanktransactionsandaccounting records. 



Amacı/Purpose Finansalmuhasebevedönemsonumuhasebeişveişlemlerininbilgisayarortamındanasıl 
yapılacağını öğretmeyi amaçlar. 

Thiscourseisintendedtodowiththestudent'sbanktransactionsandaccounting records. 

İçeriği/Content İşletmetanımlama,konfigürasyonveentegrasyonsistemleri,stok,cari,fatura,muhasebe, çek 
senet, irsaliye, sipariş, işletme defteri, bilanço ve gelir tablosu, mizan, muhasebe defterleri 
tutmak. 

AccountingProcedures 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Dersbilgisayarlaboratuvarındayapılmalıdır. laboratuar 

StajDurumu/InternshipStatus (3+1)modelistajsisteminetabidir.Öğrenciler14haftasüreliişyeriuygulaması yaparlar. 3+1 

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

GaziKitabevi-BilgisayarlıMuhasebe,EtaYayınları,BilgisayarlıMuhasebe GaziKitabevi-BilgisayarlıMuhasebe,EtaYayınları,BilgisayarlıMuhasebe 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Öğr.Gör.İsmailBAYRAM  

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 Stoktakibiyapabilir BusinessoperationsofBook 

2 muhasebeevraklarınınhepsinidüzenleyebilir BusinessoperationsofBook 

3 Ücretbordrosuhazırlayabilir BusinessoperationsofBook 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dershakkındagenelbilgiler 

    

 
Installingtheprogram 

    

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Muhasebeprogramlarınıngenelyapısıhakkındabilgilendirme 
    

 
Installingtheprogram 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  



 
 

3 

 
Bilgisayardaişletmetanımlamavedönembaşıişlemleri 

    

 
Installingtheprogram 

    

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
muhasebeileilgilibazıönemlikavramveterimlerinaçıklanması 

    

 
Installingtheprogram 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Muhasebesürecivebilgisayarsistemleri 

    

computersystem 
    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dönemiçiişlemleri 

    

 
Installingtheprogram 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dönemiçiişlemleri 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Arasınav 

    

 
exam 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  



 
 

9 

 
Dönemiçiişlemlerivelaboratuvaruygulamaları 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Dönemsonu işlemleri 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dönemsonu işlemleri 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Dönemsonu işlemleri 

    

     

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Deftervetablolarvebeyannamelerhakkındagenel uygulama 

    

 
PersonnelTracking 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
ücretbordrosuhazırlama 

    

 
PersonnelTracking 

    



DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads Sayı/ 

Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 4,00 4,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 4,00 4,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 1 112,00 112,00 

Toplam/Total: 3 120,00 120,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=120,00/30,00=4,00~4.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=120,00/30,00=4,00~4.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Stoktakibiyapabilir/Businessoperations of 
Book 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.muhasebe evraklarının hepsini 
düzenleyebilir/BusinessoperationsofBook 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Ücretbordrosuhazırlayabilir/Business 
operations of Book 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

2025-2026/BRY-229-YÖNETİMVEORGANİZASYON 
GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName YÖNETİMVEORGANİZASYON 

DersKodu/CourseCode BRY-229 

DersTürü/CourseType SeçmeliDersGrubu 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 4,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

2,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok None 

Amacı/Purpose Öğrencilerinyönetimveorganizasyonlarhakkındagenelolarakbilgisahibiolması Studentsingeneralhaveknowledgeaboutmanagementandorganizations 



İçeriği/Content Öğrencilerinorganizasyonlarınyapısınıveişleyişini,yönetimfonksiyonlarınıve departmanlar 
arasındaki ilişkileri öğrenmelerinisağlamak. 

Structureandfunctioningoforganizationsofstudents,therelationshipsbetween 
management functions and departments to provide learning. 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Yok None 

StajDurumu/InternshipStatus Yok None 

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

YönetimveOrganizasyon-NurullahGenç,Sunum,Dersnotları ManagementandOrganization-NurullahYoung,Presentation,Lecturenotes 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

ÖĞR.GÖR.DR.MuratBAŞARAN  

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 Öğrencilerinorganizasyonlarınyapısınıveişleyişinikavramalarınısağlamak Ensurethatstudentsunderstandthestructureandfunctioningoforganizations 

2 Öğrencilerinyönetimfonksiyonlarınıvedepartmanlararasındakiilişkileriöğrenmelerinisağlamak. Ensurethatstudentslearntherelationshipsbetweenmanagementfunctionsanddepartments. 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Yönetimveorganizasyonileilgilitemelkavramlar 

    

 
Basicconceptsofmanagementandorganization 

    

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Yönetimintarihçesiveyönetim kuramları 
    

 
Historyofmanagementandmanagementtheories 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Yönetiminfonksiyonları 

    



 
Thefunctionsof management 

    

 
 
 

 
4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Planlama     

 
planning 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Örgütleme 

    

 
Organization 

    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Koordinasyon 

    

 
coordination 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Yöneltme 
    

 
orientation 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
VİZESINAVI 

    

 
MIDTERMEXAM 

    



 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Denetleme 

    

 
nspection 

    

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Kadrolama 

    

 
Staffing 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Örgütselyapılanmalar 

    

 
Organizationalstructures 

    



 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Toplamkaliteyönetimi 

    

 
Totalqualitymanagement 

    

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
İletişim 

    

 
communication 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

İşletmelerdekararalma 
    

 
Decision-makinginbusiness 

    

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

Çokulusluişletmeler 
    

 
Multinationalbusinesses 

    

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FİNALSINAVI 

    

 
FINALEXAM 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 



BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 1,00 1,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 42 1,00 42,00 

Tartışma/Discussion 14 2,00 28,00 

Takım/GrupÇalışması/Team/GroupWork 14 2,00 28,00 

FinalSınavıiçiinBireyselÇalışma/IndividualStudyforFinal Examination 20 1,00 20,00 

Toplam/Total: 92 8,00 120,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=120,00/30,00=4,00~4.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=120,00/30,00=4,00~4.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Öğrencilerinorganizasyonlarınyapısınıve 
işleyişini kavramalarını sağlamak / Ensure 
that students understand the structure and 
functioning of organizations 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Öğrencilerinyönetimfonksiyonlarınıve 
departmanlar arasındaki ilişkileri 
öğrenmelerinisağlamak. / Ensure that 
students learn the relationships between 
managementfunctionsanddepartments. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

2025-2026/BRY-230-VERGİTEORİSİVEPOLİTİKALARI 
GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName VERGİTEORİSİVEPOLİTİKALARI 

DersKodu/CourseCode BRY-230 

DersTürü/CourseType SeçmeliDersGrubu 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 3,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

3,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok None 

Amacı/Purpose VergiHukuku’nunkavramveuygulanmasınınöğrenilmesinisağlamaktır Tofacilitatelearningtheconceptsandimplementationoftaxlaw 

İçeriği/Content VergiHukuku’nunkavramveuygulanması,VergiHukuku’nunhukuksistemiiçindekiyeri, Vergi 
Hukuku’ nun kaynakları,Vergilendirme yetkisi,Vergilendirmeye ilişkin temel 
kavramlar,Vergilendirme işlemleri, Vergi borcunun sona ermesi, Vergi suç ve cezaları, 
Vergi idaresinde denetim yolları, Vergi uyuşmazlıklarının çözüm yolları, Banka ve Sigorta 
Muamele Vergisi 

TaxLaw'sconceptandimplementationoftheTaxLaw'splaceinthelegalsystem, Tax Law 
's resources, taxation authority, the basic concepts of taxation, taxation procedures, 
the end of tax liability, tax offenses and penalties, tax administration, control paths, 
Tax solutions to disputes, Banking and Insurance Transaction Tax 



Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Yok None 

StajDurumu/InternshipStatus Yok None 

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

VergiHukuku-OsmanPehlivan VergiHukuku-OsmanPehlivan 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Doç.Dr.ÖzgürMustafaÖMÜR Doç.Dr.ÖzgürMustafaÖMÜR 

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 Vergilemeyeilişkintemelkavramvemetotlarıöğrenebilme Tolearnthebasicconceptsandmethodsof taxation 

2 Vergisuçvecezalarınıkavrayabilme Tounderstandthetaxoffensesandpenalties 

3 VergiPolitikalarınıKavrayabilme UnderstandingTaxPolicies 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
VergiHukukununHukukSistemiİçerisindekiYerive Önemi 

    

 
TaxLawandtheImportanceofRoleintheLegalSystem 

    

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

VergilemeyeİlişkinTemelKavramlar 
    

 
BasicConceptsofTaxation 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
VergiMükellefiveSorumlusu 

    

 
Taxpayerand Management 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  



 
 

4 

 
VergiMatrahıveTarifesi 

    

 
TaxBaseand Schedule 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
Vergilemeİşlemleri 

    

 
taxationTransactions 

    

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
VergininTasnifi 

    

 
TaxClassification 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Vergilemeİlkeleri 

    

 
PrinciplesofTaxation 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
AraSınav 

    

 
Vize 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
VergiSuçveCezaları 

    

 
TaxCrimesandPenalties 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  



 
 

10 

 
VergiBorcunuveCezasınıSonaErdirenSebepler 

    

 
SentenceoftaxdebtandCausesEnded 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
VergiUyuşmazlıklarınınİdariÇözümYolları 

    

 
TaxDisputesAdministrativeSolution 

    

 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
VergiUyuşmazlıklarınınAdliÇözümYolları 

    

 
TaxDisputesForensicSolutions 

    

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
VergiPolitikaları 

    

 
taxpolicies 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
TemelİktisatPolitikasıAracıOlarak Vergiler 

    

 
TaxesasaBasicEconomicPolicyTool 

    

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 
  

 
GenelTekrar 

    

 
GeneralReview 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  



 
 

16 

 
FinalSınavı 

    

 
Final 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities Sayı/ 

Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 3,00 3,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 4,00 4,00 

BütünlemeSınavı/MakeupExamination 1 4,00 4,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 4 3,00 12,00 

ProblemÇözümü/Problem Solving 5 2,00 10,00 

BeyinFırtınası/BrainStorming 4 2,00 8,00 



BireyselÇalışma/SelfStudy 4 3,00 12,00 

ÖdevProblemleriiçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforHomeworkProblems 4 3,00 12,00 

AraSınavİçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforMidterm Examination 1 5,00 5,00 

FinalSınavıiçiinBireyselÇalışma/IndividualStudyforFinal Examination 1 4,00 4,00 

Performans/Performance 4 2,00 8,00 

EvÖdevi/Homework 4 2,00 8,00 

Toplam/Total: 34 37,00 90,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=90,00/30,00=3,00~3.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=90,00/30,00=3,00~3.00 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Vergilemeye ilişkin temel kavram ve 
metotlarıöğrenebilme/Tolearnthebasic 
concepts and methods of taxation 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

2.Vergisuçvecezalarınıkavrayabilme/To 
understand the tax offenses and penalties 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

3.VergiPolitikalarınıKavrayabilme/ 
Understanding Tax Policies 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/BRY-232-MESLEKİİNGİLİZCE 
GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName MESLEKİİNGİLİZCE 

DersKodu/CourseCode BRY-232 

DersTürü/CourseType SeçmeliDersGrubu 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 3,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

3,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 



Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage İngilizce 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok None 

Amacı/Purpose Öğrencileremeslekleriileilgiliyabancıdildekendileriniifadeetmelerinisağlamaktır. Toprovidestudentsexpressthemselvesinaforeignlanguagerelatedtotheir vocations 

İçeriği/Content Pazarlamaalanıileilgiliteknikkelimeler,marka,pazararaştırması,pazarplanlaması, reklam 
kanalları, dağıtım kanalları, halkla ilişkiler,web-siteleri ve bir fuara katılma 

Technical vocabularies related to Marketing Field, Branding, Marketin Research, 
MarketingPlan,AdvertisingChannels,DistributionChannels,PublicRelations,Web- Sites 
and Attending a fair. 

Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

Yok None 

StajDurumu/InternshipStatus Yok None 

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

ENGLISHFORMARKETINGANDADVERTISING,SyleeGore,OxfordPublishings,2007 ENGLISHFORMARKETINGANDADVERTISING,SyleeGore,OxfordPublishings, 2007 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Dr. Öğr. Üyesi Fatma ÇOBAN  

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 yabancıdildeyazışmayapabilir. cancorrespondinaforeignlanguage. 

2 meslekiyazışmalarıyapabilir canconductprofessionalcorrespondence 

3 Yüzyüzegörüşmeleritemeldüzeyde yapabilir. Canconductface-to-facemeetingsatabasiclevel. 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
MesleklerveSorumlulukları 

    

 
JobsandTheirResponsibilities 

    

 
 TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 

ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  



 
 

2 
KurumKimliği,LogolarveMarka 

    

 
CorporateIndentity,Logos,Branding 

    

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
PazarAraştırmasıveMüşteriProfilleri 

    

 
MarketResearchandCustomerProfiles 

    

 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
BilgiToplamaveBirtelefongörüşmesi 

    

 
DataColllectionandAtelephoneSurvey 

    

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
PazarlamaPlanıve4Psi 

    

 
MarketingPlanandIts4P 

    



 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FiyatlamaveStratejileriKonumlama 

    

 
PricingandPositioningstrategies 

    

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Arasınav 

    

 
Mid-TermExaminatio 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
ReklamiçinAIDAModeliveReklam Kanalları 

    

 
TheAIDAModelfor advertising 

    

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
DağıtımKanalları 

    

 
DistributionChannels 

    

 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
İndirimvePerakendeciTürleri 

    

 
Typesofdiscountandretailer 

    

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Halklaİlişkiler 

    

 
PublicRelations 

    



 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
PazarlamaAracıOlarakWeb-siteleri 

    

 
Websitesasamarketingtool 

    

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
SponsorveEtkiliBasın Yayınları 

    

 
SponsoringandEffectivePressReleases 

    

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Etkinlikleridüzenleme 

    

 
OrganizingEvents 

    

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Ticaribirfuara katılma 

    

 
Attendingatradefair 

    

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
FinalSınavı 

    

 
FinalExamination 

    



DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

 
İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 1,00 1,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 14 3,00 42,00 

AraSınavİçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforMidterm Examination 1 16,00 16,00 

FinalSınavıiçiinBireyselÇalışma/IndividualStudyforFinal Examination 1 30,00 30,00 

Toplam/Total: 18 51,00 90,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=90,00/30,00=3,00~3.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=90,00/30,00=3,00~3.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.yabancıdildeyazışmayapabilir./can 
correspond in a foreign language. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

2.mesleki yazışmaları yapabilir / can 
conductprofessionalcorrespondence 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

3.Yüzyüzegörüşmeleritemeldüzeyde 
yapabilir. / Can conduct face-to-face 
meetings at a basic level. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
2025-2026/SEC-221--TİCARİVEHUKUKİBELGELER 

GENELTANIM/GENERALDESCRIPTION 

DersAdı/CourseName TİCARİVEHUKUKİBELGELER 

DersKodu/CourseCode SEC-221- 

DersTürü/CourseType SeçmeliDersGrubu 

DersSeviyesi/CourseLevel Ön Lisans 

DersAktsKredi/ECTS 4,00 

HaftalıkDersSaati(Kuramsal)/ Course 
Hours For Week (Theoretical) 

2,00 

HaftalıkUygulamaSaati/Course Hours 
For Week (Objected) 

0,00 

Haftalık LaboratuarSaati/Course 
Hours For Week (Laboratory) 

0,00 

DersinVerildiğiYıl/Year 2 

ÖğretimSistemi/TeachingSystem BirinciÖğretim 

EğitimDili/EducationLanguage Türkçe 

Ön KoşuluOlanDers(ler)/ 
PreconditionCourses 

Yok none 

Amacı/Purpose Belge,BelgeYönetimSistemlerinikavramak,Ticaribelgelerinhızlıvedoğrubirşekilde 
yapılmasıyla ilgili bilgi ve becerilerin kazanmak 

TocomprehendDocument,DocumentManagementSystems,Togainknowledgeand skills 
about making commercial documents quickly and accurately 

İçeriği/Content Ticaribelgeler Commercialdocuments 



Önerilen DiğerHususlar/ 
RecommendedOther 
Considerations 

  

StajDurumu/InternshipStatus 3+1kapsamında Withinthescopeof3+1 

Kitabı/Malzemesi/Önerilen 
Kaynaklar /Books/Materials/ 
RecommendedReading 

Turan,Metin:BelgeHukuku,Ankara,2018. Turan,Metin:BelgeHukuku,Ankara,2018. 

ÖğretimÜyesi(Üyeleri)/Faculty 
Member(Members) 

Dr.Öğr.ÜyesiFatmaÇOBAN Asisst.Prof.Dr.FatmaÇOBAN 

ÖĞRENMEÇIKTILARI/LEARNINGOUTCOMES 

1 BelgekavramıveBelgeYönetimsistemlerini öğrenme Learningdocumentconceptanddocumentmanagementsystems 

2 BelgeÇeşitleriayrımını kavrama Understandtheseparationofdocumenttypes 

3 VergiUsulkanunundaveTürkTicaretkanunundayeralanbelgeveçeşitleriniöğrenme TolearnthedocumentsandtypesoftaxprocedurelawandTurkishCommercialCode 

4 DefterveTicaridefterkavramınıvebunailişkinmevzuathükümlerini öğrenme Tolearntheconceptofbookandcommercialbookandrelatedprovisionsof legislation 

HAFTALIKDERSİÇERİĞİ/DETAILEDCOURSEOUTLINE 

Hafta/Week 

 
 
 
 

1 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Bilgi,Bilgininkaynakları,Bilgiyönetimi 

 
Yok 

 
Yok 

  

 
Knowledge,Sourcesofknowledge,Knowledgemanagement 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

2 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
ÖğretimYöntemve 
Teknikleri/Teaching 
MethodsTechniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Belgeler,BelgeYönetimivesistemleri Yok Yok 
  

 
Documents,DocumentManagementandsystems 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

3 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

Belge Çeşitleri, Oluşumuna Göre Belge Çeşitleri Doğal Belgeler, 
YapayBelgeler.Fonksiyonlarınagörebelgeçeşitleri,Yasalardayer alan 
belge çeşitleri 

 
yok 

 
yok 

  

TypesofDocuments,TypesofDocumentsAccordingtoFormation Natural 
Documents, Artificial Documents. Types of documents according to 
their functions, Types of documents in laws 

 
none 

 
none 

  



 
 
 
 

4 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
TicariBelgeKavramı,Faturavefaturayerinegeçenbelgeler 

 
yok 

 
yok 

  

 
CommercialDocumentConcept,Invoiceandsubstitutedocuments 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

5 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Faturavefaturayerinegeçenbelgeler 

 
yok 

 
yok 

  

 
Invoiceandsubstitutedocuments 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

6 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Faturavefaturayerinegeçenbelgeler 

 
yok 

 
yok 

  

 
Invoiceandsubstitutedocuments 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

7 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
AraSınav 

    

 
Midterm 

    

 
 
 
 

8 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
DiğerTicaribelgeler,AsılmasıZorunluBelgeler 

 
yok 

 
yok 

  

 
OtherCommercialDocuments,MandatoryDocuments 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

9 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

KıymetliEvrakkavramı,KıymetliEvrakTürleri,KıymetliEvrakaHakim olan 
Temel İlkeler 

 
yok 

 
yok 

  

ConceptofNegotiableInstruments,TypesofNegotiableInstruments, 
Basic Principles of Negotiable Instruments 

 
none 

 
none 

  



 
 
 
 

10 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Kambiyosenetleri,Türleri 

 
yok 

 
yok 

  

 
TypesofBills 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

11 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Poliçe,ÇekBononununsurları 

 
yok 

 
yok 

  

 
Policy,elementsofCzechBills 

 
none 

 
none 

  



 
 
 
 

12 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Poliçe,ÇekBononununsurları 

 
yok 

 
yok 

  

 
Policy,elementsofCzechBills 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

13 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
MenkulKıymetler,Hissesenedi,Tahvil 

 
yok 

 
yok 

  

 
Securities,Stocks,Bonds 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

14 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Makbuzkavramı,Tahsilatmakbuzu,MuhasebeFişleri 

 
yok 

 
yok 

  

 
Receiptconcept,Receiptofreceipt,AccountingSlips 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

15 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

TicariDefterKavram,ıTacirkavramıTacirolmanınsonuçları,Ticari defter 
türleri , Ticari defterlerin ziyaı ve sonuçları 

 
yok 

 
yok 

  

CommercialBookConcept,MerchantconceptTheresultsofbeinga 
merchant, Types of commercial books, Loss of commercial books 
and results 

 
none 

 
none 

  

 
 
 
 

16 

TeorikDersler/Theoretical Uygulama Lab 
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques 

ÖnHazırlık/Preliminary 

  

 
Yılsonu sınavı 

    

 
Finalexamination 

    

DEĞERLENDİRME/EVALUATION 

 
Yarıyıl(Yıl)İçiEtkinlikleri/Term(orYear)LearningActivities Sayı/ 

Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

AraSınav/MidtermExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 



BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 40 

 

 
Yarıyıl(Yıl)SonuEtkinlikleri/EndOfTerm(orYear)LearningActivities 

Sayı/ 
Number 

Katkı Yüzdesi / 
Percentageof 

Contribution(%) 

FinalSınavı/FinalExamination 1 100 

Toplam/Total: 1 100 

BaşarıNotunaKatkıYüzdesi/ContributiontoSuccessGrade(%): 60 

 

EtkinliklerininBaşarıNotunaKatkıYüzdesi(%)Toplamı/TotalPercentageofContribution(%)toSuccessGrade: 100 

DeğerlendirmeTipi/EvaluationType: 
  

İŞYÜKÜ/WORKLOADS 

 
Etkinlikler/Workloads 

Sayı/ 
Number 

Süresi 
(Saat)/ 
Duration 
(Hours) 

Toplam İşYükü 
(Saat) / Total 
WorkLoad 

(Hour) 

AraSınav/MidtermExamination 1 1,00 1,00 

FinalSınavı/FinalExamination 1 1,00 1,00 

DerseKatılım/AttendingLectures 10 2,00 20,00 

Uygulama/Pratik/Practice 10 1,00 10,00 

ProblemÇözümü/Problem Solving 15 2,00 30,00 

Tartışma/Discussion 10 1,00 10,00 

Soru-Yanıt/Question-Answer 10 2,00 20,00 

ÖrnekVakaİncelemesi/Case Study 10 1,00 10,00 

ÖdevProblemleriiçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforHomeworkProblems 10 1,00 10,00 

AraSınavİçinBireyselÇalışma/IndividualStudyforMidterm Examination 10 1,00 10,00 

FinalSınavıiçiinBireyselÇalışma/IndividualStudyforFinal Examination 1 1,00 1,00 

Toplam/Total: 88 14,00 123,00 

DersinAKTSKredisi=ToplamİşYükü(Saat)/30,00(Saat/AKTS)=123,00/30,00=4,10~4.00/CourseECTSCredit=TotalWorkload(Hour)/30,00(Hour/ECTS)=123,00/30,00=4,10~4.00 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Belge kavramı ve Belge Yönetim 
sistemleriniöğrenme/Learningdocument 
concept and document management 
systems 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Belge Çeşitleri ayrımını kavrama/ 
Understandtheseparationofdocument types 

 
5 

 
5 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

3.VergiUsulkanunundaveTürkTicaret 
kanununda yer alan belge ve çeşitlerini 
öğrenme/Tolearnthedocumentsand types 
of tax procedure law and Turkish 
Commercial Code 

          

4.DefterveTicaridefterkavramınıvebuna ilişkin 
mevzuat hükümlerini öğrenme/ To learn the 
concept of book and commercial book and 
related provisions of legislation 

          

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 


